PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Widodo
Jabatan : Direktur Jenderal Administrasi Hukum Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat
Administrasi Hukum Umu

Jonny Pesta Simamora
NIP 197312251993031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT
DENGAN DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

1) 2 3) 4

: Meningkatnya Kualitas | Tingkat Pemahaman Masyarakat terhadap 3,20 Indeks
Pemahaman  Masyarakat | Layanan AHU di Wilayah
terhadap Layanan AHU di
Wilayah

2. | Terwujudnya Penyelesaian | Persentase Penyelesaian Laporan 98,1 %
Pengaduan Masyarakat | Pengaduan Masyarakat terkait Dugaan
terkait Dugaan Pelanggaran | Pelanggaran  Perilaku Notaris  dan
Jabatan Notaris di Kantor | Pelaksanaan Jabatan Notaris di Kantor

Wilayah Wilayah
Kegiatan Anggaran
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp2.426.682.000,-
Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah Rp2.426.682.000,-
Jakarta, 23 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Administrasi Hukum U

Widodo Jonny Pesta Simamora
NIP 197312251993031001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jonny Pesta Simamora

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora
NIP 197312251993031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nico Afinta
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Jenderal Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat
Nico Afinta Jonny Pesta Simamora

NIP. 197312251993031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT
DENGAN SEKRETARIS JENDERAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1) 2 3) 4)
1 Terwujudnya tindak lanjut | Persentase tindak lanjut rekomendasi hasil 100 %
rekomendasi hasil | pemeriksaan BPK

pemeriksaan BPK

2. | Meningkatnya kepuasan | Indeks  kepuasan terhadap layanan 3,74 Indeks

unit eselon Il terhadap | dukungan manajemen
layanan dukungan
manajemen
Kegiatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp 28.976.005.000,-

Pengelolaan Administratif dan Fasilitatif Kantor Wilayah

Kementerian Hukum Rp 28.976.005.000,-

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Jenderal Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat
Nico Afinta Jonny Pesta Simamora

NIP. 197312251993031001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora
NIP. 197312251993031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andry Indrady
Jabatan : Kepala Badan Strategi Kebijakan Hukum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Straiggi Kebijakan Hykum Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat
Andry Indrady Jonny Pesta Simamora

NIP. 198002292000021001 NIP. 197312251993031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT
DENGAN KEPALA BADAN STRATEGI KEBIJAKAN HUKUM

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1) (2 ®3) 4)
1. | Ditindaklanjutinya Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi 95 %
Rekomendasi Strategi | Strategi Kebijakan Hukum di Wilayah
Kebijakan Hukum di
Wilayah
Kegiatan Anggaran

Program Dukungan Manajemen

Rp 232.053.000,-

Analisis Strategi Kebijakan Hukum di Wilayah

Rp 232.053.000,-

Kepala Badan Straf

Pihak Kedua,

Andry Indrady
NIP. 198002292000021001

i Kebijakan Hukdm Kepala Kantg

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Pertama,

ilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora

NIP. 197312251993031001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora
NIP. 197312251993031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jonny Pesta Simamora

Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Min Usihen

Jabatan . Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat

in Usihen Jonny Pesta Simamora
NIP. 196903091994032001 NIP. 197312251993031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT
DENGAN KEPALA BADAN PEMBINAAN HUKUM NASIONAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegaiatan Target
@) @ ®) @
Terwujudnya Pelaksanaan | Persentase Hasil Analisis dan Evaluasi
1 Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Peraturan Daerah yang 10 %
" | Hasil Analisis dan Evaluasi | Ditindaklanjuti oleh Pemda di Wilayah Kerja
Pelaksanaan Perda Kanwil
> Meningkatnya Layanan Persentase Pemberian Bantuan Hukum 88%
" | Bantuan Hukum di Wilayah | secara Litigasi dan Non Litigasi
Terwujudnya Layanan Tingkat penyelesaian layanan pengelolaan
Pengelolaan Dokumen dan gKat penye! Y peng :
3. . . dokumen dan informasi hukum nasional di 50%
Informasi Hukum di wilayah
Wilayah yang Berkualitas
. Persentase pos bantuan hukum di wilayah
4 '\Bﬂg:sggﬁ‘ﬁz{(irzo dsi Wilayah yang terbentuk terhadap total 10%
desa//kelurahan
Kegiatan Anggaran

Program Pembentukan Regulasi

Rp 139.803.000,-

Penyelenggaraan Fasilitasi Perencanaan, Pemantauan dan Evaluasi

Produk Hukum di Wilayah

Rp 139.803.000,-

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

Rp 1.252.541.000,-

Penyelenggaraan Pembinaan Hukum di Wilayah

Rp 1.252.541.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional

in Usihen
NIP. 196903091994032001

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Jonny Pesta Simamora
NIP. 197312251993031001

Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora
NIP. 197312251993031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dhahana Putra
Jabatan : Direktur Jenderal Peraturan Perundang-Undangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Direktur Jenderal
Peraturan Perundang-Und

Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Dhahana Putra Jonny Pesta Simamora
NIP. 196909091993031001 NIP. 197312251993031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT DENGAN DIREKTUR JENDERAL
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
¢ 2) 3) (4)
1. | Terwujudnya fasilitasi | 1. Persentase perencanaan Peraturan 100%
perencanaan dan Perundang-Undangan di daerah yang
perancangan Peraturan difasilitasi oleh Kanwil Kementerian
Perundang-Undangan Hukum
daerah di wilayah Persentase Perancangan Peraturan 100%

Perundang-Undangan di Daerah yang
Difasilitasi oleh Kanwil Kementerian
Hukum

Kegiatan

Anggaran

Program Pembentukan Regulasi

Rp 575.000.000,-

Penyelenggaraan Fasilitasi Pembentukan Regulasi di Wilayah

Rp 575.000.000,-

Pihak Kedua,
Direktur Jenderal

Peraturan PerundangysUndang

hahana Putra

. 196909091993031001

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Jonny Pesta Simamora
NIP. 197312251993031001

Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jonny Pesta Simamora

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora
NIP. 197312251993031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Razilu
Jabatan : Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat
> .
Razilu Jonny Pesta Simamora

NIP 196511281991031002 NIP 197312251993031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

DENGAN DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
) 2) 3 4)
1. | Meningkatnya Layanan | Tingkat kepatuhan layanan pelindungan 85%
pelindungan dan | dan pemanfaatan Kekayaan Intelektual di
pemanfaatan Kekayaan | wilayah terhadap Standar Pelayanan
Intelektual di wilayah
2. | Optimalnya Penanganan dan | Persentase  Pelanggaran  Kekayaan 30%
Penyelesaian Sengketa Hak | Intelektual di Kewilayahan yang Selesai
Kekayaan Intelektual  di | Ditangani
kewilayahan
3. | Meningkatnya Maturitas | Tingkat Maturitas Pengelolaan 2,30
Pengelolaan Pemanfaatan | Pemanfaatan Kekayaan Intelektual di
Kekayaan Intelektual  di | Wilayah Level
Wilayah
Kegiatan Anggaran

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

Rp1.858.873.000,-

Penyelenggaraan Kekayaan Intelektual di Kantor Wilayah

Rp1.858.873.000,-

Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual

Pihak Kedua,

Can

Razilu
NIP 196511281991031002

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora

NIP 197312251993031001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 23 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Kepala Kant ilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora
NIP 197312251993031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN TATA USAHA DAN UMUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ferry Indrawan
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum
Kanwil Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora
NIP 197312251993031001 NIP 197904242005011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN TATA USAHA DAN UMUM DENGAN

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

(2)

(3)

(4)

(1)

Meningkatnya
pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkup Kantor
Wilayah Kementerian
Hukum

Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi di lingkup Kantor
Wilayah Kementerian Hukum

100 %

Kegiatan

Anggaran

Program Dukungan Manajemen

Rp 29.722.791.000,-

Pengelolaan Administratif dan Fasilitatif Kantor Wilayah

Kementerian Hukum

Rp 29.722.791.000,-

Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Pihak Kedua,

Jonny Pesta Simamora

NIP 197312251993031001

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum
Kanwil Kalimantan Barat

Ferry Indrawan
NIP 197904242005011001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN TATA USAHA DAN UMUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ferry Indrawan
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum Kantor Wilayah Kalimantan Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pontianak, 02 Januari 2025

Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum
Kanwil Kalimantan Barat

Ferry Indrawan
NIP 197904242005011001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN ADMINISTRASI HUKUM UMUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Deswati
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Hukum Umum Kantor Wilayah
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hajrianor
Jabatan :  Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor Wilayah Kalimantan Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor Kepala Bidang Pelayanan Administrasi
Wilayah Kalimantan Barat Hukum Umum/ anwil Kalimantan Barat
t «’
Hajrianor DeSwati

NIP 196612141990031003 NIP 197710262001122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN ADMINISTRASI HUKUM UMUM DENGAN
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)
.| Meningkatnya PNBP Ditjen | Persentase Peningkatan PNBP Ditjen 6%
AHU di Kantor Wilayah AHU di Kantor Wilayah

2 Terwujudnya Penyelesaian | Persentase  Laporan  Pengaduan 90%
Pengaduan Masyarakat | Masyarakat terkait Dugaan
terkait Dugaan | Pelanggaran Perilaku Notaris dan
Pelanggaran Jabatan | Pelaksanaan Jabatan Notaris di Kantor
Notaris di Kantor Wilayah Wilayah yang diselesaikan

Kegiatan Anggaran

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp 2.426.682.000,-

Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah Rp 2.426.682.000,-

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor Kepala Bidang Relayanan Administrasi
Wilayah Kalimantan Barat Hukum Umum/<anwil Kalimantan Barat
t «’
-
Hajrianor Deswati

NIP 196612141990031003 NIP 197710262001122002




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN ADMINISTRASI HUKUM UMUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Deswati
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Hukum Umum Kantor Wilayah
Kalimantan Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pontianak, 02 Januari 2025

Kepala Bidangfelayanan Administrasi
Hukum Umum/KanwiI Kalimantan Barat

-
t

Degwati
NIP 197710262001122002



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEKAYAAN INTELEKTUAL
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Devy Wijayanti
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kekayaan Intelektual Kantor Wilayah Kalimantan
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hajrianor
Jabatan :  Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor Wilayah Kalimantan Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kepala Bidang Pelayanan Kekayaan
Kantor Wilayah Kalimantan Barat Intelektual Kgnwil Kalimgntan Barat

Hajrianor
NIP 196612141990031003 NIP 19700118199103¢001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEKAYAAN INTELEKTUAL DENGAN
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Penegakan | Persentase  Penyelesaian = Aduan 30%
Hukum Kekayaan | Pelanggaran Kekayaan Intelektual di
Intelektual di Wilayah Wilayah
2. | Meningkatnya Persentase Masyarakat yang 70%
Pemahaman Masyarakat | Memahami Kekayaan Intelektual di
terhadap Kekayaan | Wilayah
Intelektual di Wilayah
Persentase Peningkatan Permohonan 20%
Kekayaan Intelektual di Wilayah
Kegiatan Anggaran
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp 1.858.873.000,-

Penyelenggaraan Kekayaan Intelektual di Kantor Wilayah Rp 1.858.873.000,-

NIP 196612141990031003

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kepala Bidang Pelayanan Kekayaan
Kantor Wilayah Kalimantan Barat Intelektual Kapwil Kalimgntan Barat
Hajrianor Devy Wijayanti

NIP 197001181991035001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEKAYAAN INTELEKTUAL
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Devy Wijayanti
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kekayaan Intelektual Kantor Wilayah Kalimantan
Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pontianak, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Pelayanan Kekayaan
Intelektual Kapwil Kalimgntan Barat

Devy Wijayanti
NIP 197001181991038%001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hajrianor
Jabatan . Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jonny Pesta Simamora
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat Kepala Divisi Pelayanan Hukum
Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora Hajrianor
NIP 197312251993031001 NIP 196612141990031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM DENGAN
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya PNBP Persentase Peningkatan PNBP Ditjen 6%
Ditjen AHU di Kantor AHU di Kantor Wilayah
Wilayah
2. | Terwujudnya Penyelesaian | Persentase Laporan Pengaduan 90%
Pengaduan Masyarakat Masyarakat terkait Dugaan
terkait Dugaan Pelanggaran Perilaku Notaris dan
Pelanggaran Jabatan Pelaksanaan Jabatan Notaris di
Notaris di Kantor Wilayah Kantor Wilayah yang diselesaikan
3. | Terwujudnya Penegakan Persentase Penyelesaian Aduan 30%
Hukum Kekayaan Pelanggaran Kekayaan Intelektual di
Intelektual di Wilayah Wilayah
4. | Meningkatnya 1. Persentase Masyarakat yang 70%
Pemahaman Masyarakat Memahami Kekayaan Intelektual
terhadap Kekayaan di Wilayah

Intelektual di Wilayah
2. Persentase Peningkatan 20%

Permohonan Kekayaan
Intelektual di Wilayah

Kegiatan Anggaran
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp 4.285.555.000,-
Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah Rp 2.426.682.000,-
Penyelenggaraan Kekayaan Intelektual di Kantor Wilayah Rp 1.858.873.000,-

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat Kepala Divisi Pelayanan Hukum
Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora Hajrianor
NIP 197312251993031001 NIP 196612141990031003




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hajrianor
Jabatan . Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor Wilayah Kalimantan Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pontianak, 2 Januari 2025

Kepala Divisi Pelayanan Hukum
Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Hajrianor
NIP 196612141990031003



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIVISI PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN PEMBINAAN HUKUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Zuliansyah
Jabatan : Kepala Divisi Peraturan Perundang-Undangan dan Pembinaan Hukum
Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Jonny Pesta Simamora
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Kalimantan Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat Kepala Divisi Peraturan Perundang-
Undangan dan Pembinaan Hukum
Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora i ZM

NIP 197312251993031001 NIP 197207012001121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIVISI PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN PEMBINAAN HUKUM
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Terfasilitasinva Persentase Rancangan Produk
1 Rancanaan Ig’/roduk Hukum Hukum di Daerah yang Difasilitasi 80%
. 9 oleh Kantor Wilayah Kementerian
di Daerah
Hukum
Meningkatnya Pembinaan | Jumlah Peningkatan Kapasitas
2 | Perancang Peraturan Pembinaan Tenaga Perancang 20 Orang
Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan
Terwuiudnva Analisis dan | 1- Jumlah Analisis dan Evaluasi
3 Evaluejlsi P)r/oduk Hukum di Produk Hukum yang Dilakukan 1 Dokumen
Wilayah serta Fasiltasi 2. Jumlah Fasilitasi Perencanaan
Perencanaan Peraturan Peraturan Daerah 1 Dokumen
Daerah
Terwujudnya Pengelolaan | Persentase Anggota JDIHN yang
4 Keanggotaan JDIHN di Dikelola terhadap Total Anggota 25%
Wilayah JDIHN di Wilayah
1. Persentase Layanan Bantuan
Hukum Litigasi yang Diberikan 829
terhadap Total Permohonan °
Meningkatnya Layanan Layanan Bantuan Hukum Litigasi
5 | Bantuan Hukum di 2. Persentase Layanan Bantuan
Wilayah Hukum Non Litigasi yang
Diberikan terhadap Total 80%
Permohonan Layanan Bantuan
Hukum Non Litigasi
Persentase Peningkatan
. Desa/Kelurahan Sadar Hukum yang
6 Me;mgl;e_\twfla Dehsa Sadar Memenuhi Kriteria sebagai 70%
ukum di Vviiaya Desa/Kelurahan Binaan terhadap
Total Usulan Kantor Wilayah
;I'eekr;NmUJeu :;g:: I;f[arrer‘lzngaatan Persentase rekomendasi strategi
7 9 kebijakan hukum di wilayah yang 80%

kebijakan hukum di
wilayah

ditindaklanjuti




Kegiatan Anggaran

Program Pembentukan Regulasi Rp 714.803.000,-

Penyelenggaraan Fasilitasi Pembentukan Regulasi di Wilayah | Rp 575.000.000,-

Penyelenggaraan Fasilitasi Perencanaan, Pemantauan dan Rp 139.803.000,-
Evaluasi Produk Hukum di Wilayah

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp 919.231.000,-
Penyelenggaraan Pembinaan Hukum di Wilayah Rp 919.231.000,-
Program Dukungan Manajemen Rp 232.053.000,-
Analisis Strategi Kebijakan Hukum di Wilayah Rp 232.053.000,-

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Barat Kepala Divisi Peraturan Perundang-
Undangan dan Pembinaan Hukum
Kantor Wilayah Kalimantan Barat

Jonny Pesta Simamora ZuL'rarrW'a’h’/

NIP 197312251993031001 NIP 197207012001121002




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIVISI PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN PEMBINAAN HUKUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM KALIMANTAN BARAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Zuliansyah
Jabatan : Kepala Divisi Peraturan Perundang-Undangan dan Pembinaan Hukum
Kantor Wilayah Kalimantan Barat

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pontianak, 2 Januari 2025

Kepala Divisi Peraturan Perundang-
Undangan dan Pembinaan Hukum
Kantor Wilayah Kalimantan Barat

/

Zuliansyah
NIP 197207012001121002



